MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL -RS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

EDITAL N° 16/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ASTOR JOSE ELY, Vice-Prefeito em exercicio de Prefeito Municipal de Bom Retiro do Sul, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, para desempenhar fungao de MOTORISTA, junto ao Municipio
de Bom Retiro do Sul, e formagéo de cadastro reserva, por prazo determinado, amparado em excepcional
interesse publico com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 197 e 198, lll, da Lei Municipal
n°® 3.033, de 22 de dezembro de 2006, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e nos termos do Decreto 051/2025.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por seis
servidores, designados através da Portaria n® 240/2025 de 06 de junho de 2025.

1.1.1. As reunides e deliberagbes da Comissao serao registradas em atas.

1.2. Durante toda a realizagédo do Processo Seletivo Simplificado, serédo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3. O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site oficial do
Municipio www.bomretirodosul.rs.gov.br e na FAMURS.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site
oficial do Municipio www.bomretirodosul.rs.gov.br.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 202 da Lei Municipal n° 3.033 de 22 de
dezembro de 2006.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséao,
conforme critérios definidos neste Edital, e prova pratica de carater eliminatério.

1.7. A Contratagéo sera pelo prazo determinado em lei autorizativa com fins especificos, prorrogavel por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da seguinte
atividade:

2.1.1. MOTORISTA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; providenciar o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem
como a calibragado dos pneus; executar tarefas afins.

2.1.1.1 Escolaridade Minima: 42 série do Ensino Fundamental (1° Grau).

2.1.1.2 Requisito: Idade minima: 21 anos (nos termos da categoria exigida); Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “C”.

HORAS <
CARGOS ESCOLARIDADE SEMANAIS VAGAS SALARIO R$
Motorista 42 série do Ensino Fundamental 40 cadastro R$ 2.653,61
reserva
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2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: Vale Alimentacéao; Vale Feira.
2.2.1. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3. Os deveres e proibicées aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 130 a 132 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Bom
Retiro do Sul, sendo a apuragédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRIGOES

3.1. As inscricbes deverao ser de forma presencial, entregando a documentagdo, em envelope LACRADO,
conforme item 4 deste edital, na Secretaria da Administragédo e Planejamento, sito a Avenida Senador Pinheiro
Machado, 35, Centro — Cidade Baixa, segundo piso, no periodo compreendido entre 17/03/2026 a 23/03/2026,
no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h.

3.1.1. O candidato é o responsavel pela entrega da documentagdo completa solicitada no edital, sob pena de
0 mesmo nao ter sua inscrigdo homologada.

3.1.2. Alinscrigdo na forma presencial devera ser efetivada diretamente pelos candidatos ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico de mandato e poderes especiais para o ato.

3.1.3. Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.1.4. Nao serao aceitos documentos entregues fora dos envelopes, sendo que, os envelopes deverao
ser entregues lacrados, nao transparentes.

3.2. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢Oes serao gratuitas.
4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar nos prazos indicados
no item 3.1, os seguintes documentos:

4.1.1. Requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado, de acordo com o modelo apresentado
no Anexo lll do presente edital.

4.1.2. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: Carteiras ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho de Classe; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia, na forma da Lei 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitacao das obrigagdes militares, dispensado o homem com idade igual ou superior a 45 anos,
com base no art. 5°, da Lei do Servigo Militar - Lei n°® 4.375/1964.

4.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital, acompanhado
das copias dos titulos e documentos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.1.5. Documentos comprobatdrios pertinentes a escolaridade minima e aos requisitos exigidos para a fungéo.

4.2. O envelope da inscrigdo deve ser entregue LACRADO e ndo sera aceito a inclusdo de documentos apés
encerrado o prazo de inscrigoes.

4.2.1. Os documentos serédo conferidos pelos membros da Comissao, no ato de abertura dos envelopes para
fins de conferéncia e posterior homologagao das inscri¢des.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara no site oficial do Municipio

www.bomretirodosul.rs.gov.br e na FAMURS, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiverem as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos escritos perante
a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que amparem a sua irresignagao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisio, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apos a
decisao dos recursos.

6. ANALISE DOS CURRICULOS
6.1. A apresentacgéao de curriculos para analise devera observar o modelo integrante do edital.
6.2. A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo ndo sera objeto de avaliagao.

6.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
expedidos em data anterior a publicagao deste edital.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.5. A classificacdo sera efetivada através da pontuacgéo dos titulos apresentados pelo candidato conforme
critérios definidos no edital, e entregues no ato da inscricao.

6.6. Publicada a lista final de inscricdes homologadas, a Comisséo tera o prazo de até trés dias para proceder
a analise dos curriculos e atribuir suas respectivas pontuagdes, consoante previsto no edital.

6.7. Totalizadas as notas, o resultado preliminar sera publicado através de edital em meio eletrénico no portal
do municipio https://bomretirodosul.rs.gov.br/portal/rh e na FAMURS.

7. RECURSOS

7.1. Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissédo, uma unica vez, no
prazo comum de um dia.

7.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

7.1.2. Sera possibilitada vista analise dos titulos que integram os curriculos, na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagoes.

7.1.3. No prazo de um dia a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

71.5. A lista de Classificacdo Final de selecionados sera publicada no enderego eletrdnico
https://bomretirodosul.rs.gov.br/portal/rh e na FAMURS.

8. PROVA PRATICA DE HABILIDADE
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8.1. Apds a publicagao do Edital de Classificagao Final, a Comissao publicara Edital de Convocacéao para Prova
Pratica de Habilidades, no prazo de um dia, em relagdo aos candidatos que serdo submetidos as provas
praticas de habilidades, convocando os 10 primeiros classificados as vagas de Motorista para fins de realizagao
da prova pratica de habilidade, em horario e local a ser determinado.

8.1.1. @) Edital de Convocagdo  sera publicado no site oficial do  Municipio
https://bomretirodosul.rs.gov.br/portal/rh e na FAMURS.

8.2. Apds a realizagéo das provas praticas, a comissao publicara no site oficial do Municipio e na FAMURS, no
prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos declarados aptos e/ou eliminados.

8.2.1. O teste pratico de habilidade consistira em verificar se o candidato consegue executar satisfatoriamente
a tarefa que lhe é submetida, com carater eliminatério.

8.3. O processo seletivo, apos a realizagdo da prova pratica, seguira o disposto no item 5.1 e seguintes.
9. PONTUAGAO

9.1. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

9.1.1. Motorista

ESPECIFICAGAO PO ARA | o0
Ensino fundamental completo 10 10
Ensino médio completo 10 10
Cursos de especializacdo relacionados a funcao 10 30
Experiéncia na fungao, por semestre de servicos prestados. 10 50

9.2. Havendo empate, serd adotado os critérios de desempate, nos termos do item 11 e seguintes deste Edital.
10. APLICAGAO DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES

10.1. Concorrerdo a Prova Pratica os 10 (dez) candidatos melhores classificados na pontuacgéo dos titulos para
ambos os cargo, Motorista.

10.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Bom Retiro do Sul, em data, local e horario futuramente
divulgados através do edital de convocagéo para a prova pratica.

10.3. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.3.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados no edital de convocagao, ndo sendo permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3.2. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de pessoa encarregada, a competéncia
e habilidade do candidato.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original e CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo
original, com a categoria solicitada em edital, em validade e de acordo com a legislagao vigente (Cédigo
Nacional de Transito).

10.3.4. Para a realizagdo da Prova Pratica n&o sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da
habilitagéo.
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10.4. A Prova Pratica de Habilidade busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliagdo podera ser realizada em
veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados a pratica da fungao.

10.5. A Prova Pratica de Habilidade tera carater exclusivamente eliminatorio, ndo cabendo recurso.

10.6. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagéo.

10.7. O candidato considerado nao apto na Prova Pratica ou que nao comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. O resultado provisério da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletrdnico da Prefeitura
Municipal de Bom Retiro do Sul.

10.10. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica de Habilidade, os seguintes critérios:

a) Habilidade;

b) Eficiéncia / Qualidade;

c¢) Produtividade;

d) Inspecao veicular;

e) Técnica / Aptidao.

10.10.1. Motorista: A prova pratica para o cargo de motorista verificara a pericia e a prudéncia do candidato
em conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas, e transporte de passageiros. Consistira
na condugéo de caminh&o e ou veiculos, e sera composta de verificagdo de itens de seguranga, verificagdo da
condigdo do veiculo e manutengao preventiva, avaliagdo da habilidade na condugdo (manobras em local
determinado e percurso na via publica), em consonéncia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, bem
como avaliagdo da completa execugdo do percurso estipulado.

10.10.2. Cada critério terd a pontuacao de até 2 (dois) pontos —em um total de 10 (dez) pontos para a avaliagéo.

10.11. Realizada a Prova Pratica, sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6
(seis) pontos.

10.12. Na aplicagao da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ao Municipio,
podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato que demonstre nao possuir a
necessdria capacidade no seu manejo sem risco de danifica-los.

10.13. Serdo considerados aprovados os 10 (dez) melhores candidatos classificados na pontuagéo dos titulos
para ambos os cargos e considerados aptos na prova pratica.

10.14. Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

11.1.2. Apresentar maior tempo de experiéncia na area.
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11.1.3. O candidato com maior idade, nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.2. Persistindo o empate, a preferéncia sera definida por sorteio em ato publico, reduzido a termo e assinada
pelos presentes.

11.2.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, através de aviso publicado
no site oficial do Municipio www.bomretirodosul.rs.gov.br. e FAMURS.

11.3. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagao
da lista final dos selecionados.

12. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso, ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologac¢éo, no prazo de um dia.

12.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando entao passara a fluir o prazo de validado do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 3 (trés) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢oes:

13.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2. Ter idade minima de 18 anos, conforme exigido ao exercicio do cargo/funcao;

13.1.3. Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

13.1.4. Apresentar certidao de quitagao eleitoral.

13.1.5. Apresentar documento comprobatorio acerca da escolaridade exigida ao exercicio da fungéo;

13.1.6. Apresentar declaracado de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

13.1.7. Apresentar todos os documentos originais que foram enviados para a inscrigao.

13.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de edital publicado no site oficial do
Municipio https://bomretirodosul.rs.gov.br/portal/rh e FAMURS.

13.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratagdo serdao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria
crescente.

13.4. O candidato que nao tiver interesse na contratagao podera requerer, uma Unica vez, sua alocagao no
final da lista de aprovados.

13.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo.

13.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatéria.

13.7. Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo
seletivo devera ser realizado.
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14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

14.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico podera haver a
readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

14.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

15. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

15.1. Em conformidade com a Lei Municipal n° 5.041, de 31 de margo de 2022, alterada pela Lei Municipal
n° 5.554, de 2025, fica assegurada as pessoas com deficiéncia a participagdo neste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

15.2. Fica garantida a reserva de vagas na seguinte propor¢ao:
| — a cada 10 (dez) vagas abertas, 1 (uma) sera destinada a candidato com deficiéncia;

Il — quando o numero de vagas for inferior a 10 (dez), sera assegurado o percentual de 20% (vinte por cento)
para candidatos com deficiéncia.

15.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigcdo no ato da inscricdo, anexo lll, apresentando
laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

15.4. A analise do laudo e a verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuigées do
cargo serao realizadas pela Comiss&o do Processo Seletivo, podendo ser exigida pericia médica oficial, caso
necessario.

15.5. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, avaliagéo, horario e critérios de aprovagao.

15.6. Os candidatos com deficiéncia que ndo obtiverem aprovagéo dentro das vagas reservadas concorrerao
as vagas de ampla concorréncia, observando-se a classificagao geral.

15.7. As vagas reservadas que nao forem preenchidas por candidatos com deficiéncia seréo revertidas para a
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro do Sul, 16 de margo de 2026.

Astor José Ely
Vice-Prefeito em exercicio de prefeito
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUAGAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 POS-GRADUAGAO

3.2.1 ESPECIALIZAGAO

Curso / area:

EDITAL N° 16/2026
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Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

EDITAL N° 16/2026
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empresa:

Cargo:
Periodo:

Atividades:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Atividades:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Atividades:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Bom Retiro do Sul, de

Assinatura do Candidato

de 2026.

EDITAL N° 16/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10



MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL -RS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ANEXO 1l
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigbes 5 dias
Publicagéo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacgéo das inscricdes 1 dia

Manifestagdo da Comiss&o na reconsideragéo
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia

Publicagao da relagao final de inscritos

Analise dos curriculos

Até 3 dias

Publicacao do resultado preliminar

Recurso 1 dia
Manifestagdo da Comissao na reconsideragao

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do critério de desempate 1 dia
Publica¢ado da relagéo de inscritos

Teste pratico de habilidade 1 dia
Recurso 1 dia
Publicagdo da Homologagéao do Resultado Final 1 dia
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ANEXO 1l

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 16/2026

CARGO:

VAGA PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) N3o () Sim: Tipo (CID):

Grau:

Prova especial ou tempo adicional:

Pelo presente, solicito inscricho como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n°16/2026 para a
contratagdo temporaria, para atuar junto a Administragdo Municipal.

Informacdes Pessoais:

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP: -
RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / / Idade:

Estado Civil: , Telefone residencial: (_)

Celular: (__) E-mail:

Declaro ter pleno conhecimento do inteiro teor do Edital de Processo Seletivo Simplificado 16/2026, bem como,
de que o nao atendimento de suas exigéncias implicara em meudesligamento do referido Processo Seletivo
Simplificado.

Bom Retiro do Sul/RS, de de 2026.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 16/2026
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Anexo IV
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Publicado no Edital N° 16/2026, realizado para a Prefeitura Municipal de Bom Retiro do Sul.

Eu, , portador do documento de identidade

N° )

inscrito para concorrer ao cargo de ;

apresento Recurso junto a Secretaria de Administragéo e Planejamento de Bom Retiro do Sul, contra decisédo
do Resultado preliminar de Pontuagao do Edital N° /2026.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Bom Retiro do Sul, de de 2026.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 16/2026
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EDITAL DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO 16/2026

CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Cargo:

N° de inscricao:

Bom Retiro do Sul, de

de 2026.

Assinatura do responsavel pela inscrigao
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