MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL - RS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

EDITAL N° 18/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edmilson Busatto, Prefeito Municipal de Bom Retiro do Sul, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratacdo de
pessoal, para desempenhar fungao de Enfermeiro, Educador Fisico, Engenheiro Civil e Técnico em Edifica¢es, junto
ao Municipio de Bom Retiro do Sul, e formacdo de cadastro reserva, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts. 197 e 198, Ill, da Lei
Municipal n® 3.033, de 22 de dezembro de 2006, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e nos termos do Decreto 020/2016.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
designados através da Portaria n® 01/2023 de 02 de janeiro de 2023.

1.1.1. As reuniBes e deliberagBes da Comissao serdo registradas em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3. O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site oficial do Municipio
www.bomretirodosul.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site oficial
do Municipio www.bomretirodosul.rs.gov.br.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 202 da Lei Municipal n°® 3.033 de 22 de dezembro
de 2006.

1.6. A Contratacdo serd pelo prazo determinado em lei autorizativa com fins especificos, prorrogavel por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

2.1.1 ENFERMEIRO: Orientar, coordenar e supervisionar aos agentes municipais da salude e as tarefas a serem
executadas, relacionadas com a salde publica; proceder a coleta de exames cito patolégicos; exercer, determinar e
coordenar servicos relacionados com a enfermagem e tarefas afins junto as unidades de salde da sede e interior e
assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem em domicilio, quando necessario, bem como,
oportunizar contatos com individuos sadios e doentes, visando promover a salde e educacao sanitaria; coordenar e
desenvolver o Programa Salde da Familia se 0 mesmo estiver implantado; realizar todas as atividades correlatas a
funcao promovendo a prevencao e tratamento da satde dos municipes.

2.1.1.1 ESCOLARIDADE: Ensino superior bacharelado em Enfermagem

2.1.1.2 REQUISITOS: Idade Minima: 18 anos; Habilitacdo legal para o exercicio da profissédo: Ensino superior
bacharelado em Enfermagem com registro ativo no conselho (COREM).

2.1.2 EDUCADOR FIiSICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informacdo que
visem a prevencgdo, a minimizagao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com ac8es que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes de Atencdo Basica,
sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao Permanente; Articular acbes, de forma integrada as
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Equipes da Atencdo Basica, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Atencdo Basica; Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes de Atencdo Basica na comunidade; Articular parcerias com outros setores da
area junto com as Equipes de Atencao Basica e a populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes
e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que
valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; Outras atividades
inerente a funcao.

2.1.2.1 ESCOLARIDADE: Ensino superior bacharelado em Educacgéo Fisica

2.1.2.2 REQUISITOS: Idade Minima: 18 anos; Escolaridade Minima: Ensino superior bacharelado em Educacéo
Fisica com registro ativo no conselho.

2.1.3. ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar plantas, aprovar projetos, e executar acdes atinentes ao planejamento urbano;
fiscalizar detonag@es; supervisionar as obras publicas; elaborar orcamentos; prestar orientacdes técnica, analisar e
aprovar parcelamentos do solo e loteamentos; efetuar estudos e emitir parecer técnico; examinar expedientes e
expedir o devido parecer técnico; colaborar na elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria; projetar, dirigir e fiscalizar a construgcéo e conservacgéo de estradas de rodagem e
de vias publicas, bem como obras de captagdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e
rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo e
conservacédo de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a servicos
de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avalia¢des, inclusive para fins tributarios, laudos e arbitramentos;
examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e iluminag&o publica; examinar projetos e proceder vistorias de
construcBes; expedir notificacbes de autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia as normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuacado; exercer atribuicBes relativas a engenharia de transito e
técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; integrar comissdes que
executam avaliacdes e reavaliagbes, bem como depreciacdo de bens moéveis e imoveis; responsabilizar-se por

equipes auxiliares necessarias a execucgdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

2.1.3.1 ESCOLARIDADE: Ensino superior bacharelado em Engenharia Civil

2.1.3.2 REQUISITOS: Idade Minima: 18 anos; Escolaridade Minima: Ensino superior bacharelado em Engenharia Civil
com inscricdo no CREA.

2.1.4. TECNICO EM EDIFICACOES: Elaborar plantas, aprovar projetos, e executar acdes atinentes ao planejamento
urbano; supervisionar as obras publicas; elaborar orcamentos; prestar orientacdes técnica, efetuar estudos e emitir
parecer técnico; examinar expedientes e expedir o devido parecer técnico; colaborar na elaboracdo do Plano
Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéaria; projetar, dirigir e fiscalizar a
construcdo na area da saude publica, estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacédo de edificios
publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a servicos de urbanizacdo em geral;
examinar projetos e proceder a vistorias de constru¢des; integrar comissfes que executam avaliacfes, bem como
depreciacao de bens moveis e imoveis; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

2.1.4.1 ESCOLARIDADE: Habilitagéo especifica de curso de nivel médio Obs.: Formacédo Concluida (com Diploma).

2.1.4.2 REQUISITOS: Idade Minima: 18 anos; Escolaridade Minima: Habilitacdo especifica de curso de nivel médio e
inscricdo no CFT.

CARGOS ESCOLARIDADE HORAS SEMANAIS VAGAS SALARIO R$
Enfermeiro Bacharel em Enfermagem 40 cadastro reserva 4.655,53
Educador Fisico Bacharel em Educagéo Fisica 20 cadastro reserva 1.253,28
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Engenheiro Civil Bacharel em Engenharia Civil 20 cadastro reserva 4.231,16

Habilitagdo especifica de curso de nivel

P . 30 cadastro reserva 4.231,16
médio (com diploma)

Técnico em Edificagbes

2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: Vale Alimentacéo; Vale Feira.
2.2.1. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 130 a 132 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Bom Retiro
do Sul, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser de forma presencial, entregando a documentacdo conforme item 4 deste edital, na
Secretaria da Administracdo e Planejamento, sito & Avenida Senador Pinheiro Machado, 35, Centro — Cidade Baixa,
segundo piso, (ACESSO PELA ENTRADA PRINCIPAL) no periodo compreendido entre 08 de abril de 2024 a 12 de
abril de 2024, no horario das 8h30 as 11h30 e 13h30 as 16h30.

3.1.1. O candidato é o responséavel pela entrega da documentacdo completa solicitada no edital, sob pena de o
mesmo nado ter sua inscricdo homologada.

3.1.2. A inscricdo na forma presencial devera ser efetivada diretamente pelos candidatos ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes especiais para o ato.

3.1.3. N&o seréo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢bes serdo gratuitas.
3.4. Nao serdo permitidas inscricdes em multiplas funcgées.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar nos prazos indicados no
item 3.1, os seguintes documentos:

4.1.1. Requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado, de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente edital.

4.1.2. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: Carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselho de Classe; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia,
na forma da Lei 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitacéo das obrigacfes militares (homens).

4.1.4. Certiddo de Quitagéo eleitoral.

4.1.5. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital, acompanhado das
cOpias dos titulos e documentos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.1.6. Documentos comprobatérios pertinentes a escolaridade minima e aos requisitos exigidos para a funcao.
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4.2. Os documentos serdo conferidos pelos membros da Comisséo, no ato de abertura dos envelopes para fins de
conferéncia e posterior homologacé&o das inscri¢ées.

4.2.1. N&o sera aceito a inclusdo de documentos apds encerrado o prazo de inscri¢des.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard& no site oficial do Municipio

www.bomretirodosul.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem
suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que amparem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipétese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a
deciséo dos recursos.

6. ANALISE DOS CURRICULOS
6.1. A apresentacéo de curriculos para analise devera observar o modelo integrante do edital.
6.2. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nédo sera objeto de avaliacao.

6.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos no edital.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.5. A classificacdo sera efetivada através da pontuacédo dos titulos apresentados pelo candidato conforme critérios
definidos no edital, e entregues no ato da inscri¢éo.

6.6. Publicada a lista final de inscricdes homologadas, a Comissao tera o prazo de trés dias para proceder a analise
dos curriculos e atribuir suas respectivas pontuagfes, consoante previsto no edital.

6.7. Totalizadas as notas, o resultado preliminar sera publicado através de edital em meio eletrénico no portal do
municipio https://bomretirodosul.rs.gov.br/portal/rh.

7. RECURSOS

7.1. Da classificac¢éo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia.

7.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

7.1.2. Sera possibilitada vista andlise dos titulos que integram os curriculos, na presenca da Comisséo, permitindo-se
anotacdes.

7.1.3. No prazo de um dia a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

7.1.5. A lista final de selecionados sera publicada no endereco eletrénico https://bomretirodosul.rs.gov.br/portal/rh.
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8. PONTUACAO

8.1. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em uma escala de

zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

8.1.1. Enfermagem

ESPECIFICACAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de experiéncia em saude publica.

02 pontos por més de
experiéncia

42

Cursos nas areas da Saude

- Até 20h — 01 ponto por
curso (no maximo 4
cursos)

- 21h a 60h — 03 pontos
por curso (no maximo 4
cursos)

- acima de 60h — 05 pontos
(no maximo 4 cursos)

*serdo aceitos os cursos a
partir de 2018

36

Pés-Graduacéo latu sensu (especializacéo)

05 (em andamento)

10 (concluida)

10

Pés-Graduacéo (Mestrado, doutorado, PhD)

07 (em andamento)

12 (concluida)

12

8.1.2. Educador Fisico

ESPECIFICACAO

PONTUAGCAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

Tempo de experiéncia profissional atuacdo em educacéo fisica publica municipal, por
semestre de servigos prestados.

02 pontos por més de
experiéncia

42

Cursos na area de Educacéo Fisica

- Até 20h — 01 ponto por
curso (no maximo 4
cursos)

- 21h a 60h — 03 pontos
por curso (no maximo 4
cursos)

- acima de 60h — 05 pontos
(no maximo 4 cursos)

*serdo aceitos 0s cursos a
partir de 2018

36

Pdés-Graduacéo latu sensu (especializagéo)

05 (em andamento)

10 (concluida)

10

Pés-Graduacéo (Mestrado, doutorado, PhD)

07 (em andamento)

12 (concluida)

12

8.1.3. Engenheiro Civil

ESPECIFICACAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

Tempo de experiéncia profissional atuacdo no servigo publico, por semestre de servigos
prestados.

06 meses a 01 ano (10 pts)

10
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01 ano e 1 dia a 02 anos 15
(15 pts)
Curso profissionalizantes na area da saude 20 (minimo 30 horas) 20
Curso profissionalizantes na area de PPCI 10 (minimo 10 horas) 10
30 (pés-graduagao
Pdés-Graduacéo (especializagdo) latu sensu na area da saude concluidas na area da 30
salde)
Pés-Graduacéo (especializagdo) latu sensu 10 (pos-grgduagao 10
concluidas)
Até 200 metros quadrados 05
(05 pts)
Comprovacéo de elaboragéo de projetos destinados a area da satde '(A‘ltg 5t0()) metros quadrados 10
pts
Acima de 500 metros 15

quadrados (15 pts)

8.1.4. Técnico em EdificacOes

ESPECIFICACAO

PONTUAGCAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

06 meses a 01 ano (10 pts)

Tempo de experiéncia profissional atuacdo no servigo publico, por semestre de servigos 10
prestados. 01 ano e 1 dia a 02 anos 15
(15 pts)
01 ano e 1 dia a 02 anos
(05 pts) 05
Tempo de experiéncia profissional atuacdo em técnico em edificagdes em projetos e 02 anos e 1 dia a 5 anos 10
execucao de obras, bem como orcamentos. (10 pts)
20
Mais de 05 anos (20 pts)
Curso de graduac@o em andamento da area da construgéo civil 5 (pa;ig;ﬁg;%e;o em 05
Curso profissionalizantes na area da construcgao civil 10 (para curso de mais 30 30
horas)
o ) ; . 10 (para curso de mais 30
Curso profissionalizantes na area da satude 30

horas)

9. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. No prazo de dois dias, a Comisséo devera proceder a andlise dos curriculos.

9.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no site
oficial do Municipio www.bomretirodosul.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,

nos termos estabelecidos neste edital.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo Prefeito, sera

convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da

Administracao, comprovar o atendimento das seguintes condicées:
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10.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2. Ter idade minima de 18 ou 21 anos, conforme exigido ao exercicio do cargo/funcéo;
10.1.3. Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa salde fisica e mental;

10.1.4. Ter nivel de escolaridade exigida ao exercicio da funcao;

10.1.5. Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
10.1.6. Apresentar todos os documentos originais que foram enviados para a inscrigéo.

10.2. A convocacéo do candidato classificado ser& realizada por meio de edital publicado no site oficial do Municipio
https://bomretirodosul.rs.gov.br/portal/rh.

10.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o hdo atendimento das condi¢cfes exigidas para a
contratacéo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

10.4. O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacao no final da
lista de aprovados.

10.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo.

10.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

10.7. Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o
final da lista, havendo ainda necessidade de contratagfes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera
ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

11.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico podera haver a readequacao das
condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislag&o local.

11.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro do Sul, 08 de abril de 2024.

Edmilson Busatto
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique
Sec. Administracéo e Planejamento

EDITAL N° 18/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 7


https://bomretirodosul.rs.gov.br/portal/rh

MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL - RS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

MODELO DE CURRICULO PAR:EE)(;(()ZIIESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:
1.2. Carteira de Identidade e érgéo expedidor:
1.3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:
1.4. Data de Nascimento:
1.5. Estado Civil:
1.6. Endereco Residencial:
1.7. Endereco Eletrdnico:

1.8. Telefone residencial e celular:

2. ESCOLARIDADE
2.1. CURSO TECNICO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

2.2. GRADUACAO
Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

3. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

EDITAL N° 18/2024
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MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL - RS
. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa:
Cargo:
Periodo:

Atividades:
Empresa:
Cargo:
Periodo:

Atividades:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Bom Retiro do Sul, __ de de 2024.

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 18/2024
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MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL - RS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ANEXO 1l
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes 5 dias
Publicacéo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologagéo das inscricdes 1 dia

Manifestagdo da Comissédo na reconsideragao
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia

Publicacéo da relagéo final de inscritos

Andlise dos curriculos

) o 3 dias
Publica¢&@o do resultado preliminar
Recurso 1 dia
Manifestagdo da Comissédo na reconsideragao
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do critério de desempate 1 dia

Publicacéo da relagao final de inscritos
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 018/2024

REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°

CARGO:

MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL - RS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ANEXO 11l

(preenchimento pela Comisséo)

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n° 04/2024 para a contratacao
tempordaria, para atuar junto a Prefeitura Municipal de Bom Retiro do Sul/RS.

INFORMACOES PESSOAIS
Nome completo:
Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

RG:

CPF:

Naturalidade:

Data de Nascimento:
Idade:

Estado Civil:
Telefone residencial:
Celular:

E-mail:

Declaro ter pleno conhecimento do inteiro teor do Edital de Processo Seletivo Simplificado 04/2024 bem como, de
gue o nao atendimento de suas exigéncias implicardA em meu desligamento do referido Processo Seletivo

Simplificado.

Bom Retiro do Sul/RS,

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 18/2024
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