MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL N°49/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo por prazo determinado.

EDMILSON BUSATTO, Prefeito Municipal de Bom Retiro do Sul, no uso
de suas atribui¢cfes, visando a contratacdo de pessoal e formacéo de cadastro de
reserva, por tempo determinado, para exercer o cargo de Monitor Educacional e
Social (30h), amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido
por Lei Municipal N° 4.841 de 16 de dezembro de 2020, especifica de contratacdo
temporaria, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publico a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado, no periodo compreendido do dia 26
de julho de 2021 até o dia 30 de julho de 2021, que ser& regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n°20/2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 279/2020, de 03 de
dezembro de 2020, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
20/2016.

1.1.1 As reuni@es e deliberacdes da Comissédo serdo objetos de registros em Atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, ser&o
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico
oficial do Municipio (www.bomretirodosul.rs.gov.br).

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publica¢fes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrbnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no art. 202 da Lei
Municipal n® 3033 de dezembro de2006.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos
candidatos pela comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao seré pelo prazo determinado, autorizado em lei, e se regera pelo
Regime Juridico Estatutério.

1.8 Podera haver resciséo contratual mesmo antes de decorrido o0 prazo previsto

emlei.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades contempladas no Plano Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Bom Retiro do Sul.

2.2 A funcéo temporéria de Monitor Educacional e Social 30h de que trata este
Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades descritas no Anexo
IV:

CARGO FORMACAO MINIMA NECESSARIA| CARGA HORARIA| VALOR
SEMANAL (MAXIMA)** MENSAL

Nivel médio na modalidade Normal
(Magistério) ou Pedagogica

MONITOR x »
Obs.: Formacédo Concluida (com 30 horas
EDUCACIONAL Historico/Diploma)ou em R$ 1.123,97
E SOCIAL 30h P o
andamento.

(»Ap6s todos os candidatos com formacgéao concluida serem chamados, utilizar-se-4 a listagem por ordem
de classificagdo dos candidatos com formagdo em andamento, sendo observado o maior nimero de disciplinas
cursadas como fator de classificagdo comprovados através de historico escolar entregue no ato da inscrigéo.

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
Vale refei¢do no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) até 22h, Vale refei¢cdo no valor
de R$ 300,00 (trezentos reais) até 35h e Vale refeicao no valor de R$ 348,00 (trezentos e
guarenta e oito reais) acima 36h, gratificagdo natalina proporcional ao periodo de trabalho,
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizados ao final do contrato; inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia. E Vale feira (Lei 3833/2013) no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais).

2.2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 130 a 159 do Regime
Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.

2.4 A descricdo das especificacdes da funcdo temporaria e atribuicbes dos cargos
do presente Processo Seletivo Simplificado é parte integrante deste Edital, conforme anexo
V.

3. INSCRICOES:

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente, junto a sede do Municipio,
na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC, sito & Avenida Senador
Pinheiro  Machado, 35, Centro — Cidade Baixa, segundo piso, (ACESSO PELA
ENTRADA PRINCIPAL) no periodo compreendido o dia 26 de julho de 2021 até o dia
30 de julho de 2021 no horério das 8h e 30min as 11h e 30 min.

3.1.1 Nao serédo aceitas inscri¢des fora do horéario e do prazo.
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3.2 O candidato devera preencher o Requerimento de Inscricdo (ANEXO I) que
serd numerado no ato da entrega da documentacdo na Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura pelo portador.

3.2.1 A inscrigdo sera considerada aceita quando o candidato proceder a
entrega dos documentos que comprovem habilitagdo para o cargo pretendido em
documento contido em envelope lacrado, devidamente identificado pelo Requerimento
(dentro do pazo de inscricdo) anexado na parte da frente do envelope.

3.3 Alinscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamento pelo candidato com
comprovacao da RG no ato ou por procuragéo registrada em cartorio.

3.5 As inscricdes serdo gratuitas.

3.6 A entrega da documentacdo correta é de inteira responsabilidade do

candidato.

4, CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
encaminhar, nos prazos indicados no item 3.1, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Requerimento de inscricdo (ANEXO 1) devidamente preenchido e assinado
gue sera anexado na parte da frente do envelope lacrado contendo:

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: Carteiras
ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgéos ou Conselho de Classe; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia,
na forma da Lei 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no ANEXO Il do
presente edital, acompanhado dos titulos e documentos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.2 A veracidade dos documentos sera atestada a partir de DECLARACAO DE
VERACIDADE (ANEXOIII).

4.3 Os documentos originais serdo solicitados pelo setor de Recursos Humanos,
em caso de contratagao.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.

Ao candidato portador de necessidades especiais, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo pleiteado, e que 0 mesmo preencha 0s pré-requisitos descritos no
presente edital.
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6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio
(www.bomretirodosul.rs.gov.br), no prazo de dois dias, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiverem suas inscricées homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacéo
das razdes que amparem a sua irresignagao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdao da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisédo devera ser motivada.

6.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1,
no prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

7 FORMATACAO DOS CURRICULOS:

7.1 O Curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes
do ANEXO Il do presente edital.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo até cem
pontos.

7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

7.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos
titulos apresentados, conforme 0s seguintes critérios:

7.5.1 Para os cargos de Monitor Educacional e Social (30h):

Especificacdo Pontuacédo Unitéaria Pontuacdo Maxima

Tempo de experiéncia profissional na] 06 meses a 01 ano 05

area da Educacdo, na é&rea de 01 anoe1diaa02anos 10

conhecimento do cargo inscrito. 02 anos e 1 dia a5 anos 25

Mais de 05 anos 40

Ensino Médio da Modalidade Normal — 10 15
Magistério (Completo)

Graduacdo em Curso Superior de 15 (em andamento) 15

Graduacdo de Licenciatura Plena 20 (concluido) 20

especifica na area de conhecimento do
cargo inscrito.

Po6s-Graduacao latu sensu 5 (até duas pos-graduacéo
(especializacdo) em Educacéo concluidas) 10
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8 ANALISE DO CURRICULO E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR.

8.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar serd publicado no painel de publicac¢fes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico ((www.bomretirodosul.rs.gov.br), abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9 RECURSOS:

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracédo da decisdo classificatéria pela comisséo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.14 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE:

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

10.1.1  Maior tempo de experiéncia profissional na area do cargo pretendido.

10.1.2  Apresentar idade mais avancada.

10.1.3  Sorteio.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Comisséo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por Edital
publicado no painel de publica¢@es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico oficial
do Municipio.

10.3 A aplicacdo do critério de empate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologacéo, no prazo de um dia.
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11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12  CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigbes:

12.1.1  Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

12.1.2 Teridade minima de 18 anos;

12.1.3  Apresentar atestado médico de admissédo, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental;

12.1.4  Apresentar declaragcdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

12.1.5 Copia de documento de identidade oficial com foto e original, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei n®9.503/97, artigo
15).

12.1.6  Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais da Ultima elei¢cao.

12.1.7  Prova de quitacdo das obrigacOes Militares para os candidatos do sexo
masculino.

12.2 Nivel de Escolaridade:

12.2.1  Monitor Educacional Social 30h: Ensino Médio na Modalidade Normal
(magistério)ou Pedagogia em andamento.

12.3 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de
Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no
site oficial do Municipio  (www.bomretirodosul.rs.gov.br).

12.3.1 A contratacdo ocorrera através de Lei Autorizativa Municipal a ser
publicada conforme necessidade da Administracao.

12.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo
atendimento das condi¢bes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
um ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo

a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.7 ApoOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo
ainda necessidade de contratacGes para as mesmas func¢des, novo processo seletivo devera
ser realizado.
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13 DISPOSICOES GERAIS:

13.1 N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao
ou classificagédo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados
0s seus enderecos e numeros telefénicos.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacao das condi¢cbes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes nado previstas serdo resolvidos pela
Comisséo desighada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro do Sul, em 23 de julho de 2021.

EDMILSON BUSATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 049/2021
REQUERIMENTO DE INSCRICAO NO (ndo preencher) ___
Pelo presente, solicito como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado N°049/2021
para cadastro de:

() Monitor Educacional Social 30h

no municipio de Bom Retiro do Sul.
Informagdes Pessoais:

Nome Completo:

Nascimento:
Endereco: Rua N°
Bairro: CEP
Cidade: UF
RG N° CPF
Estado Civil: Naturalidade
FORMACAO

() Ensino Médio Modalidade Normal (Magistério)

I. ( )Nivel Superior (Habilitacdo especifica de curso superior em Licenciatura
Plena para o respectivo cargo, ou formacdo superior em &rea correspondente e
complementacéo pedagdgica nos termos da legislacéo vigente):

I ( )P6s-Graduacgédo/Especializacao:

Informagdes Complementares:

Telefone residencial: Celular Pessoal: ()
Celular para contato: () Celular:
E-mail:
Bom Retiro do Sul/ RS / /

Assinatura do Candidato

Sera preenchido pelo responsavel pela inscricdo na Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura de BRS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO DO SUL
CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Comprovante de Inscricdo no ato
da entrega da documentacédo em envelope lacrado)
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°049/2021

N° Inscrigdo: Cargo:
Nome do Candidato:
Bom Retiro do Sul, de de 2021.

Assinatura e carimbo do responsavel pela inscrigcdo
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ANEXO lI
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS:

1.1 NOME COMPLETO:

1.2 FILIACAO:
1.3 NACIONALIDADE:
1.4 DATA DE NASCIMENTO: \ 1.5 ESTADO CIVIL:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO:
2.1 CARTEIRA DE IDENTIDADE: 2.2 ORGAO EXPEDIDOR:
2.3 CADASTRO PESSOA FISICA: 2.4 N° CERTIFICADO RESERVISTA:
2.5 TITULO DE ELEITOR: 2.6 ZONA: \ 2.7 SECAO:
2.8 ENDERECO RESIDENCIAL:
2.8.1 RUA: 2.8.2 BAIRRO:
2.8.3 CIDADE: 2.8.4 UF:
2.8.5 ENDERECO ELETRONICO:
2.8.6 TELEFONE: \ 2.8.7 CELULAR:

3. ESCOLARIDADE:

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL \ ANO DE CONCLUSAO:
INSTITUICAO DE ENSINO:
3.2 ENSINO MEDIO \ ANO DE CONCLUSAO:
INSTITUICAO DE ENSINO:
3.3 ENSINO SUPERIOR 1 \ ANO DE CONCLUSAO:
INSTITUICAO DE ENSINO:
3.4 ENSINO SUPERIOR 2 \ ANO DE CONCLUSAO:

INSTITUICAO DE ENSINO:

3.5 POS GRADUACAO/ESPECIALIZACAO1 | ANO DE CONCLUSAO:

INSTITUICAO DE ENSINO:

3.6 POS GRADUACAO/ESPECIALIZACAO 2 | ANO DE CONCLUSAO:

INSTITUICAO DE ENSINO:

3.7 MESTRADO | ANO DE CONCLUSAO:
INSTITUICAO DE ENSINO:
3.8 DOUTORADO | ANO DE CONCLUSAO:

INSTITUIGAO DE ENSINO:

4. EXPERIENCIA NA FUNCAO:

4.1 LOCAL/ESTABELECIMENTO/INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA INICIAL ‘ DATA FINAL

4.2 LOCAL/ESTABELECIMENTO/INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA INICIAL ’ DATA FINAL

4.3 LOCAL/ESTABELECIMENTO/INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA INICIAL ‘ DATA FINAL




MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

4.4 LOCAL/ESTABELECIMENTO/INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA INICIAL ‘ DATA FINAL

4.5 LOCAL/ESTABELECIMENTO/INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA INICIAL ‘ DATA FINAL

4.6 LOCAL/ESTABELECIMENTO/INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA INICIAL ‘ DATA FINAL

4.7 LOCAL/ESTABELECIMENTO/INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA INICIAL ‘ DATA FINAL

4.8 LOCAL/ESTABELECIMENTO/INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA INICIAL ‘ DATA FINAL

4.9 LOCAL/ESTABELECIMENTO/INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA INICIAL ‘ DATA FINAL

4.10 LOCAL/ESTABELECIMENTO/INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA INICIAL \ DATA FINAL
5. CURSOS NA AREA AFIM A FUNCAO:
5.1 ( () () ()
) 20h - 40h 41h - 80h 81h a 100h | acima de 100h
CURSO/AREA: CARGA
HORARIA:
INSTITUI(;AO DE ENSINO:
DATA DE INICIO: DATA DE CONCLUSAO:
5.2 ( () () ()
) 20h - 40h 41h - 80h 81h a 100h | acima de 100h
CURSO/AREA: CARGA
HORARIA:
INSTITUIQAO DE ENSINO:
DATA DE INICIO: DATA DE CONCLUSAO:
5.3 ( () () ()
) 20h - 40h 41h - 80h 81h a 100h | acima de 100h
CURSO/AREA: CARGA
HORARIA:
INSTITUIQAO DE ENSINO:
DATA DE INICIO: DATA DE CONCLUSAO:
5.4 ( () () ()
) 20h - 40h 41h - 80h 81h a 100h | acima de 100h
CURSO/AREA: CARGA

HORARIA:
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INSTITUICAO DE ENSINO: |

DATA DE INICIO: DATA DE CONCLUSAO:
5.5 ( () () ()
) 20h - 40h 41h - 80h 81h a 100h | acima de 100h
CURSO/AREA: CARGA
HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DE INICIO: DATA DE CONCLUSAO:
5.6 ( () () ()
) 20h - 40h 41h - 80h 81h a 100h | acima de 100h
CURSO/AREA: CARGA
HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DE INICIO: DATA DE CONCLUSAO:
5.7 ( () () ()
) 20h - 40h 41h - 80h 81h a 100h | acima de 100h
CURSO/AREA: CARGA
HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DE INICIO: DATA DE CONCLUSAO:
5.8 ( () () ()
) 20h - 40h 41h - 80h 81h a 100h | acima de 100h
CURSO/AREA: CARGA
HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DE INICIO: DATA DE CONCLUSAO:
5.9 ( () () ()
) 20h - 40h 41h - 80h 81h a 100h | acima de 100h
CURSO/AREA: CARGA
HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DE INICIO: DATA DE CONCLUSAO:
5.10 ( () () ()
) 20h - 40h 41h - 80h 81h a 100h | acima de 100h
CURSO/AREA: CARGA
HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:
DATA DE INICIO: DATA DE CONCLUSAO:

Bom Retiro do Sul/ RS / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

DECLARACAO DE VERACIDADE

EU, ,

RG , declaro que as cdpias dos documentos apresentados

séo identicas ao original sob pena de incorrer nas cominagdes previstas nas esferas

civel, criminal e administrativa, na forma da Lei.

Bom Retiro do Sul, de julho de 2021.

Assinatura;

RG:

CPF:
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ANEXO IV

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL E SOCIAL 30h
ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Descricdo sintética: Executar atividades diarias de ac¢bes de acolhida e
acompanhamento de criangas, adolescentes, pessoas de necessidades especiais, idosos,
grupos, promover o atendimento e recreacao e realizagéo de trabalhos educacionais de artes
diversas.

1.1.2. Descrigcdo analitica:

Promover ac¢des de acolhida e acompanhamento de criangas, adolescentes,
pessoas de necessidades especiais, idosos, grupos sociais; atuar no turno inverso das aulas
escolares; Prestar todo o atendimento necessario as criancas, adolescentes e pessoas de
necessidades especiais sob seus cuidados, quer quanto a alimentacao, higiene, horéarios de
sono e agasalhos; acompanhar as criangas em passeios, visitas, festividades sociais,
transporte

escolar; mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica de
jovens e a sua organizacao, no alcance dos objetivos do Servico de Protecéo, e a oferta de
informacdes as familias; participar em atividades e reunides de familias e servicos de
referéncia; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar
as criangas na alimentacéo; servir refeicbes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;
zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentacéo das criangas;
auxiliar as criancas a desenvolver a coordenag¢éo motora, social e afetiva; planejar atividades
visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianga; proporcionar atividades para
despertar a capacidade individual respeitando suas aptidées e necessidades; observar a
saude e o0 bem-estar das criangas, levando-as, quando necessario, para atendimento médico
e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
gualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos
menores; promover atividades com intencionalidade pedagodgica em consonancia com o
planejamento da instituicdo; executar tarefas afins.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESO SELETIVO SIMPLIFICADO
| — Analise de Curriculos

Abertura das Inscricbes 5 dias
Publicag&o dos Inscritos 2 dias
Recurso da ndo homologacéao das inscricbes 1 dia
Manifestacdo da Comissédo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicagéo da relagéo final de inscritos e homologagéo 1 dia
Andlise dos curriculos / critério de desempate 2 dias
Publicac&o do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comissédo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério 1dia
de desempate

Publicagéo da relacéo final de inscritos 1 dia
TOTAL

18 dias lteis
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